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Протокол №___от_____     
ТОВАРИЩЕСТВО СОБСТВЕННИКОВ ЖИЛЬЯ «ОКСКАЯ ГРЯДА»
ПОЛОЖЕНИЕ 
О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение одобрено Правлением ТСЖ  
2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплат, предусмотренных системой оплаты и стимулирования труда персонала ТСЖ «Окская гряда» (далее – ТСЖ). 

3. Под персоналом ТСЖ в смысле настоящего Положения следует понимать всех работников, принятых на работу на условиях трудового договора согласно приказу. 

4. Настоящее Положение имеет целью повышение мотивации к труду персонала ТСЖ, обеспечение материальной заинтересованности работников в улучшении качественных и количественных результатов труда: выполнении плановых заданий, снижении затрат на производство услуг, совершенствовании технологических процессов, творческом и ответственном отношении к труду. 

5. За равный труд производится равная оплата. 

6. Минимальная ставка месячного оклада (тарифной ставки) не может быть ниже законодательно установленного минимума. 

7. Заработная плата выплачивается работникам ТСЖ в денежной форме два раза в месяц. 

8. Работник имеет право на получение исчерпывающей информации по поводу расчетов по заработной плате, ее составных частей, а также других выплат. 

9. Расходы на оплату труда осуществляются в пределах средств, предусмотренных на эти цели сметой расходов ТСЖ. 

10. Для персонала ТСЖ устанавливается единая система оплаты и стимулирования труда, основными элементами которой являются: 

• должностной оклад или тарифная ставка; 

• надбавка за выслугу лет в ТСЖ; 

• доплата совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; 

• премия (вознаграждение) по итогам работы за год; 

• материальная помощь. 

Ежеквартальная премия и премия (вознаграждение) по итогам работы за год образуют систему премирования в ТСЖ. 

2. ОПЛАТА ТРУДА В СООТВЕТСТВИИ С ДОЛЖНОСТНЫМИ ОКЛАДАМИ И ТАРИФНЫМИ СТАВКАМИ
1. Должностные оклады и тарифные ставки персонала ТСЖ устанавливаются в зависимости от квалификации, сложности труда, уровня профессиональной подготовки в соответствии со штатным расписанием ТСЖ. 

2. В ТСЖ действует единая форма штатного расписания, разработанная на основе унифицированной формы, утвержденной Государственным комитетом Российской Федерации по статистике. 

3. Штатное расписание состоит из двух частей – для должностей, работающих по окладам, и для должностей, работающей по тарифной ставке (за выполнение конкретной работы в определенное время). 

4. Штатное расписание формируется на бумажном носителе. 

5. Штатное расписание согласуется Правлением ТСЖ и является основой для составления сметы расходов ТСЖ. 

6. Штатное расписание в составе сметы расходов ТСЖ утверждается на общем собрании ТСЖ. 

7. Правление ТСЖ может без решения общего собрания ТСЖ вносить изменения в штатное расписание в пределах предельного фонда заработной платы. 

3. НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В ТСЖ

1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет в ТСЖ (далее – надбавка) устанавливается дифференцированно в зависимости от суммированного стажа работы в ТСЖ. 

2. Право на получение надбавки имеют некоторые категории работников ТСЖ, в том числе с которыми заключен срочный трудовой договор (на срок более трех месяцев) при наличии суммированного стажа работы в ТСЖ не менее двух лет. 

3. Перечень категорий работников, которым предоставляется право на надбавку, определяется решением Правления ТСЖ. В данный перечень, как правило, должны включаться должности, которые определяют основную политику жизнедеятельности ТСЖ (например, Председатель Правления, Управляющий, Главный бухгалтер и др.). 

4. Основным документом для определения суммированного стажа работы в ТСЖ, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка, а для совместителей – приказ по личному составу о приеме на работу либо архивная справка. 

5. В суммированный стаж работы в ТСЖ, дающий право на получение надбавки (далее - суммированный стаж) включаются: 

• время работы в ТСЖ  

• период испытательного срока для вновь принятых работников; 

• время работы в ТСЖ  на условиях внешнего совместительства; 

• время нахождения граждан на военной службе по призыву при условии, если на службу они призывались из ТСЖ. 

6. Исчисление суммированного стажа в ТСЖ производится в календарном порядке из расчета полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней периодов работы переводятся в месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы. 

7. Надбавка не устанавливается и не выплачивается работникам, принятым на выполнение сезонных работ. 

8. Установление надбавки оформляется приказами ТСЖ по личному составу. 

9. Надбавка устанавливается в следующих размерах: 

• При стаже работы в ТСЖ от 2-х полных лет до 5 лет – 10% 

• При стаже работы в ТСЖ от 5 полных лет до 10 лет – 15% 

• При стаже работы в ТСЖ от 10 полных лет до 20 лет – 30% 

• При стаже работы в ТСЖ свыше 20 полных лет – 45% 

10. Надбавка начисляется исходя из размера должностного оклада или тарифной ставки без учета надбавок и доплат за фактически отработанное время одновременно с выплатой заработной платы на вторую половину месяца. 

11. На суммы, выплаченные работнику ТСЖ за работы в выходные и нерабочие праздничные дни, надбавка не начисляется. 

12. Начисление надбавки при изменении в течение текущего месяца ее размера производится со следующего месяца. 

13. Работнику, выполняющему помимо основной работы работу на условиях внутреннего совместительства, надбавка устанавливается по каждой. Размер надбавки по должности внутреннего совместителя устанавливается в том же размере, что и по основной должности. 

14. За периоды сохранения за работником в соответствии с Трудовым кодексом РФ средней заработной платы надбавка не выплачивается. 

15. При уходе работника в ежегодный отпуск начисление надбавки производится за фактически отработанное время в данном месяце и выплачивается одновременно с заработной платой, начисленной за период работы до ухода в отпуск. 

16. При временном исполнении работником обязанностей по должности отсутствующего работника с установлением доплаты в размере разницы между должностными окладами, надбавка начисляется на должностной оклад по основной должности работника. 

17. Надбавка не учитывается при счислении среднего заработка. 

18. На надбавку не начисляются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате. 

4. ДРУГИЕ НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ

1. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) устанавливается работникам ТСЖ, график работы которых предусматривает работу в ночное время (за исключением работников, принятых специально для работы в ночное время) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 

2. Доплата за разделение рабочего дня на части (с перерывом в работе свыше двух часов по производственной необходимости) при соблюдении установленной продолжительности рабочего времени работникам ТСЖ, занимающим должности, относящиеся к профессиям рабочих, в размере 15% оклада или тарифной ставки. 

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) производятся в случае выполнения работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии или должности в пределах рабочего дня; за расширение зоны обслуживания либо увеличения объема выполняемых работ – в случае выполнения работником дополнительного объема работ по своей основной профессии (должности). 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания либо увеличения объема выполняемых работ устанавливаются по соглашению сторон Председателем Правления приказом по ТСЖ в размере не более 50% должностного оклада (тарифной ставке) по основной работе. 

4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в случае отсутствия его по болезни, нахождения в отпуске и по другим причинам, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации за временно отсутствующим работником сохраняется рабочее место (должность), производится работникам без освобождения их от своей основной работы. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон Председателем Правления приказом по ТСЖ в размере не более 50% должностного оклада (тарифной ставке) по основной работе. 

5. ПРЕМИРОВАНИЕ

1. В ТСЖ применяется единая система премирования по результатам работы за квартал. 

2. В течение года для целей ежеквартального премирования могут быть использованы средства экономии фонда оплаты труда, а также средства фонда премирования в размере не более 15% месячного фонда оплаты труда работников, исчисленных по должностным окладам и тарифным ставкам. 

3. Решение о выплате ежеквартальной премии принимается Председателем Правления ТСЖ по истечении квартала, за который производится премирование. Решение о выплате ежеквартальной премии Председателю Правления принимается Правлением ТСЖ большинством голосов. 

4. Ежеквартальное премирование осуществляется на основании приказа ТСЖ. 

5. Экономия по фонду премирования может быть использована до конца текущего года исключительно на цели ежеквартального премирования. 

6. Ежеквартальная премия выплачивается работнику при условии, что он не привлекался к дисциплинарной ответственности в квартале, за который производится премирование. 

7. При определении размера ежеквартальной премии работнику Председателем Правления ТСЖ должны учитываться следующие факторы: 

• трудовая и исполнительская дисциплина; 

• уровень профессионализма; 

• объем выполняемых работ; 

• инициатива и ответственность работника. 

8. Размер ежеквартальной премии устанавливается в процентах к должностному окладу или тарифной ставке. 

9. Вновь принятым в текущем квартале, а также уволенным в текущем квартале работникам премия не выплачивается. 

10. По итогам года за истекший год по решению Правления ТСЖ производится выплата премии (вознаграждения), размер которой ежегодно устанавливается сметой расходов на содержание ТСЖ в виде коэффициента кратности к среднемесячному заработку работника. 

11. Премия (вознаграждение) по итогам работы за год начисляется за фактически отработанное время работникам, состоявшим в трудовых отношениях с ТСЖ на последний рабочий день года, в том числе: 

• принятым по срочным трудовым договорам (кроме заключенных на срок до двух месяцев); 

• принятым на работу на условиях внешнего совместительства. 

12. Премия (вознаграждение) по итогам работы за год не выплачивается работникам уволенным или принятым в течение года. 

13. Расчет премии (вознаграждения) по итогам работы за год производится по формуле: 
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П=СрЗ*К 

где 

• П – сумма вознаграждения; 

• СрЗ – среднемесячный заработок, определяемый как 1/12 выплат из фонда заработной платы (включаются выплаты, перечень которых приведен в приложении 1 к настоящему Положению); 

• К – коэффициент кратности к среднемесячному заработку работника, установленный в текущем году. 

14. На премию (вознаграждение) по итогам работы за год не начисляются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате. 

15. Работнику, выполняющего помимо основной работы работу на условиях внутреннего совместительства, начисление премии (вознаграждения) по итогам работы за год производится по каждой должности. 

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

1. Работникам ТСЖ оказывается материальная помощь к ежегодному отпуску в размере одного оклада (месячной тарифной ставке) за исключением: 

• работников, принятых на время выполнения временных работ; 

• работников, принятых на время выполнения сезонных работ. 

2. При разделении на части предоставляемого работнику ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь оказывается к первой по очередности части ежегодно оплачиваемого отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней. 

3. Работникам ТСЖ оказывается материальная помощь при чрезвычайных обстоятельствах (смерть супруга (супруги), детей, родителей, длительная болезнь работника, а также его детей, супруга (супруги)) в размере до одного месячного оклада (тарифной ставки) работника, которому оказывается указанная материальная помощь. Размер материальной помощи определяется Председателем Правления ТСЖ. 

4. На материальную помощь не начисляются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате. 
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